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Rodl & Partner

Wir erértern mit den fir die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplanten
Umfang und die Zeitplanung der Prifung sowie bedeutsame Prifungsfeststellungen,
einschlieBlich etwaiger Mangel im internen Kontrollsystem, die wir wahrend unserer Prifung
feststellen.

Dresden, den 6. August 2024

Rédl & Partner GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

gez. Fischl gez. Hofmann
Wirtschaftsprifer Wirtschaftsprifer”

Den vorstehenden Prifungsbericht erstatten wir in Ubereinstimmung mit den gesetzlichen
Vorschriften und dem IDW Priifungsstandard: Grundsatze ordnungsmaBiger Erstellung von
Prifungsberichten (IDW PS 450 n.F.).

Eine Verwendung des oben wiedergegebenen Bestdtigungsvermerks auBerhalb dieses
Prifungsberichts bedarf unserer vorherigen Zustimmung. Bei Verdffentlichungen oder
Weitergabe des Jahresabschlusses und/oder des Lageberichts in einer von der bestatigten
Fassung abweichenden Form bedarf es zuvor unserer erneuten Stellungnahme, sofern hierbei
unser Bestatigungsvermerk zitiert oder auf unsere Priifung hingewiesen wird; auf § 328 HGB
wird verwiesen.

Dresden, den 6. August 2024
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Eigenbetrieb Abwasserentsorgung Wachau Anlage 7.1.1/3
Lagebericht fur das Wirtschaftsjahr 2019

Jahre 2018 bis 2022 umfasst. Die Gebuhrenkalkulation konnte auf Grund umfang-
reicher Prifungen erst im Haushaltsjahr 2020 fertiggestellt werden.

Okologische Rahmenbedingungen

Ein Problem stellen die zu erwartenden trockeneren Sommer oder langere Tro-
ckenperioden dar. Durch sie kann es zu Ablagerungen in der Kanalisation und in
der Folge zu erhdhter Korrosion im Abwassernetz, erhéhter Geruchsbildung und
sogar zu einem zunehmenden Auftreten von Ungeziefer kommen.

Beispiele aus jungster Vergangenheit zeigen, dass das vorhandene Kanalnetz bei
Starkregenereignissen die Wassermengen haufig nicht schnell genug abfiihren
kann und es dann zu Uberschwemmungen kommt. Bei einer zukunftigen Haufung
von Starkregen und Extremwetterereignissen erhoht sich die Gefahr der zeitwei-
sen Uberlastung des Kanalnetzes und der in der Folge entstehenden Uberflutun-
gen.

3 Wirtschaftliche Entwicklung

Bilanz

Die Bilanzsumme des Eigenbetriebes Abwasserentsorgung Wachau stieg im Ver-
gleich zum Vorjahr um 1.088.912 €. Die Steigerung resultiert aus dem Riickgang
des Anlagevermdgens um 82.849 € und dem Anstieg des Umlaufvermégens um
1.171.760 €.

a.) Anlagevermogen

Um den Wert des Anlagevermdgens zu erhalten, sind Investitionen in Hohe der
Abschreibung (311.850 €) zuzlglich der Restbuchwerte der Anlagenabgange (0 €)
erforderlich. Im Haushaltsjahr 2019 sind Anlagenzugange in Héhe von 229.001 €
zu verzeichnen. Hiervon entfallen auf ein Leitungsrecht im Ortsteil Leppersdorf 105
€, die Regenwasserleitung (RWL) Am Muhlberg, Lomnitz 110.811 €, die Schmutz-
wasserleitung (SWL) Am Muahlberg, Lomnitz 117.032 €, und auf die Anlagen im
Bau RWL Lomnitzer Hauptstralie, Lomnitz 1.053 €. Die Anlagenzugange reichen
nicht aus, um den Wert des Anlagevermdgens zu erhalten.

Das Anlagevermdgen resultiert in Hohe von 227.843 € aus Einlagen der Gemeinde
Wachau.

b.) Umlaufvermdgen
Im Haushaltsjahr 2019 stiegen die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
um 14.945 €. Der Kassenbestand stieg um 1.156.815 €.

c.) Eigenkapital
Das Eigenkapital stieg in Folge des Jahresverlusts in Hohe von 69.291 € sowie
der Einlage der Gemeinde Wachau in Hohe von 227.843 € um 158.552 €.

d.) empfangene Ertragszuschiisse
Im Haushaltsjahr 2019 sank die Position aufgrund planmafiger Auflésung im Ver-
gleich zum Vorjahr um 136.932 €.
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Anlage 7.1.5

Wir erértern mit den fir die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplanten
Umfang und die Zeitplanung der Prifung sowie bedeutsame Prifungsfeststellungen,

einschlieBlich etwaiger Mangel im internen Kontrollsystem, die wir wahrend unserer Prifung
feststellen.

Dresden, den 6. August 2024

Rodl & Partner GmbH

W% irfschaftsprifungsgesellschaf,
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’ %P Ney N,

,.. b .‘-usnﬂu.-.u‘ G"
187




Rodl & Partner

@ & O

1#+#"

cC !5 9% 5

B O]



Rodl & Partner

@ & O
;9% D ;
$9 ; $9 1 !
5 @ C
1 B "$ C
5 @' 2 ? C
C
# ) 7! 1 C
@ C 5
5 C
< C
;59 I" 1 1
C
1 "<7 C
# B 7 C
@ 7 | C
# C
1 C
" < 9
6 ; @ C
9 cC 1 " 1
4 $ ; > | 1
# "5 5 G
-2 G
7
8
1 9% D/ 5 @
1 :5 6 9
) @ 5
2%
E 7 ; $ !
9 @ 1 "C
8



Rodl & Partner

@ &
1#+#+ ( 9 ;
; I >
% 5 @ CD @ F (<$;C
D@ ;535CD @ ?; #
1 " @ 6
5 @ D+@ -<%$:.0 1

11






Rodl & Partner

@ &
1#+#2 9 ;
L5 @5 5 6! RA >I R ; 5
+ A H
15 9% @56 :
@5 5 6! ! 4 F 5 6 /






Rodl & Partner

@ & +0
1#+#6 ; 8 | C
9
"# ; 8 Il 2"#
I +5"@
)9
/

17> 17>
# Y 94D ' + - &&-C + + (+C&/
1 " @ ' E 6"
156 7" @ ! | 9 @ 7
@ & +0/.

/

17> 17>

#
9 ; ++-C& + +&C &
#
8 5 56 G
17>

$ /+---C-
L9 /1(C
@ . I-C&.

$ &+ ( C(-




Rodl & Partner

@ & +0O
"# <3 < ; C38
8
8 5 G
/
17> 1?>
E"' & IIC &/ +(/IC
; 65 ; 6 -+ (&-C( -+ (&-C(
9 [+C +-C
& +- C( & (1 C(
8 5 56 G
1?>
$
@ C.
$ &+ C(
+# C
8 5 G
/
17> 1?>
<9 + C + -C
75 6 + C + (&C
+- ++C + /-IC




Rodl & Partner

@ & +0
8 5 56 G
17>
$ + /-IC
@ 4/ +++C .
$ +- ++C
2# (
8 5 G
/
17> 172>
A | IC - /IC
$" 56 [+& C C
& C - C
8 5 56 G
17>
$ - C
L9 &+ Cé&
@ - C&.
$ & C
/
17> 17>

6# 8§ C ; +C && C




Rodl & Partner

@ & +0+
/
17> 17>
T# !
8 & C- ( (C
/
17> 17>
# % ! + & C + & C
# @ @5 5 6! RA
> RC>
/
17> 17>
8# &4/ &%9 4D ' (/1& C- /& C
/
17> 17>
# %
9 ; +( &C -C+
"# % / /
8 5 " G
/
17> 17>
#" (+/C &+ +-C
1 5 ,+ &C-+. ,+ CI.
5 C. C

& +-C&- -C+




2#

Rodl & Partner

@ & +0O-
/
17> 17>
C C
/
1?> 1?>

-C &(- &(&C (




(9

<7
<7
<7
<7

(oMo e)Ne)]

")/

B9

e

%

Rodl & Partner

@ & +O(
/
17> 17>
+ (1 CH( +&&-&C/
/
17> 12>
+/ - C& + (/& IC(
-(-&C& (I
+ (1 CH( +8&8&-&C/
/
17> 17>
+/ - C& + (/& IC(
/
17> 17>
-IC-+ -C-+
(+ C& I- & C((
/ (C& & 1&C(
& IC(- ++ & Cl+
+] ~-C& + (/& IC(




Rodl & Partner

@ & +0&
/
17> 17>
# B9 (- &C& (/c(
8 5 G
/
17> 17>
I O 5 ( Cf. 1& - C(/
1 <7 6 ( C ( C
(51" (/c( - (C
(- &C& (/c(
8# 4% " ) (&0 $((
8 5 G
/
17> 17>
17 1 |
L5 (-- C( ((+ Cc&
6" &-C & &++C

(- 1 C( ((+ &(C&/




Rodl & Partner

@ & +0/
o# $0:() 1/1&" '
<
8 5 56 G
4 7
@ |
1?> 1?> 17> 1?2> 17>
@ - C& C C & C
@5 C C C C
@ 5 7 (cC C C (C
5 6 & C C C & (&C (/& C
+- C&- C C + (C&-
5 : 6
@5 CF 5 $ % 59 /
1?> 17>
H 98/0:)" + -/ (+C(- - -CH(
17> 172>
# 9 <
: I c( +++ C
17> 172>
+# 9 < /
/ C- -&C (




2#

6#

T#

@B oA

#

9 <
9 E> E
9 <
9 <
6 ' &

0'&(8 “&(>("

Rodl & Partner

@ & +0
/
17> 17>
C (/+C&+
/
17> 17>
&& & C& Cl-
/
17> 172>
/C -(C/
& C( (&C
C (C
C (/1+C-/
/
17> 17>
[ +& C-- | (-+C&




Rodl & Partner

@ & +0O
+# ; C
9 ;A "#? 2", +5"@
# & !
/

17> 1?>
@5 ( (&+C+ ((/C
11 $ % 59 -1C( + &/+C
; F 5 + C (-C

? | @5 + (&C +&C

; 6 F 5 + (-&C++ ((C.
; 6 $ % 59 &&C - & C.
: 5 -C &C
; 6 @5 , & (C-. C-

-+ C+ ((r(ct
+# ;

12> 12>
19 @ $" 7 L ( C& ++- C/
19 @ L + C( C
19 #" &C& C
19 E #" C -C(/
19 E 1 # C C
L9@ 1 ">6 C -C

' 19 C + +C++

$ 19 & C- /-C+

+ C& +//-C




2#

6#

T#

#H

1#

Rodl & Partner

@ & +0O
/
1?> 1?>
- 1 Cl& /| C&
@L:RA > R & &&C - -1 +C(
&(-C ( ( IC-
&&C (C-
C +& C(
&C/& + +C
/
1?> 1?>
" l-C& &&+C+
/
17> 17>
C& /& -C&&
/
17> 17>
&- C+( (C-
/
17> 1?>

(IC& +(+C(




F#

@#

BC

Rodl & Partner

@ & +0O
/
17> 17>
( c , (+ C+.
/
1?> 1?>

( Cl. /& - C(l




" #$ S %&
:%1+'

O &
$/-.+,/ '01

2% #-$&,+ -1,/ +,
1, PSS+ & - -1, 4&0
FFEy T (& 0
y#$6 & - -1, 4&0 . $+ 8 )*
), + ,91- , $ *

!
4/ =9- (( 51 4
-4 al< (49

27 % . $0+ , /
(+1 y)*_$*1'

)2 () 4S8 #HS
$ ,, 0. $.,,

48 $ &..
V5 .

0 % 11! [/ > 9 /57
3-- /15

!2 7 L] 1 1$+ H / :$-, 8 )*#'$.
2 %+, $:* , =* ")+
-& '0& 4&3& $ +,4&3& $ :$.
++ (5. <(C(,, "1,

= 4-/ 9 1

Rodl & Partner

1 )*#'$ . $+ &(

Y#$% $ .+ 3.
.$+5 '$ ,1 *6
+/ $& -1,
#$ (+25 $36
'0(, 4&0 5

1! *

/57#8 '1

$+ < " ()*+ &6
+-$.$ ) >+< 6
- $ 0( 6

$5



Rodl & Partner

46+, L& $& )Y + .
2 ' , 9,1- , $ = 3 3,1 $6
&3. < + 1] $& +'+< "$' ) * 4+, ?+$#, 6
$ @7 + '+ ¥$.)* 5 -&$, SH#HA ' 316
-+ 5
1 /
1 51 ! 4
| | s = - ’) , *
’ 5 9 ’ @
20 )R8+ S <, )8 ), / $& 3. %6
_* (,5
4 ) 0 9
2 $, #$. B+ & *+ 0+ 4& +3%& 3#% $& - +,
&+ $ $5
+-9 1 3 "-"54 -1 4 *
9 /57 / +-9
! A7 /1 3-"-"54 *
- 57 1 % " 1 *
/ "4 1 1-
1
2 '8 $ 8. o "% (+ -1 ( $) %6
) + 3&0 8 '&, +$ % ' + , 8 () <
& ( <4 ,%+ * +,6 #+ 25 "' Y *$3+ $
"<, ., )% *$ (.5
B ! "1 1 4+ -
1 /7 [ 1
;! 4 -1 *
+ 4- 5 C C - 51
+ 4 /
+ 1
" | . , ’
/B / 9 9 ,
B 1! ! !
29%$* &, + #HA &+ $3& W& ; $ # 809 +,%$1)6
% (.$+ < ;25
/B / 9 0 , 9/ *

-4+ 5 - /57



Rodl & Partner

$
o+ (< )+ (< & :$& BS$:
+, &$&.

2 $3 )%, .+ ( CH*: ) +- L+ *& 0& %+, & %6
*+ 0 0$ &+ )) +,08. > 2+ L H %&
&bD $ C, 9,1- , $ = 5

! ! [ >5 "
/ /57 # 6'5 += CD 5=

', 01", 99 ## 8 (5 +=

' /57 # '5 + =9 / A
4 -"- 0O 1" 5 +9"

1 4 -"->9 - ; II'5 4- - *

- 9 | " *
4-/ > (< ! /
A (< / - - - 4%

27, . ()+ B$:$)+$ +)$5

% 9- - (< - / > 9 -
E 4- 1 I C 1/ F (< -
! E
2 $3)S, Y+ (A, 4& $ )+ , EA
+|| ‘&1 -&1+ 3 $ *: 5
B ! 4 *
3- [ - 3- 51
L, > 5 -
= ookl 1 -k
N i+ 1 G - 4-/
I 1194 H= BIJ . 01 *
1 1 - 4- Lk
99 -"-/
298%*% +3%& , 0: %< () o+ S,
F+,$45 &$&. +, 4,81 O+ ( # . $$5
CD 509 - - 35// / /
57 G ! 0 1" 4 -
2 *E$ 0+ ,: 00 :$+H)* 08%. 6 %+,
O 83+ S ‘<, * -1 $, 4+ )8
*$ (&, 5
/ K *A |/
, 91 CD 5 "5 " 4 B *

/ 9 I



Rodl & Partner

L
2 % )y $.8%<, $.% %&.$H, +,0 $ * Y+ $.$
(,5 $,+), "$*, *( (#. $P<, + $*
&, + 0$*+,-%$% 0& (,5
05 9 51 "1
4- ! / & ! *
1) -l 1 Al
- I B/ 4 I 11 94
H= Bl J ! /57 5 +-> 4 _*
/ ol S1A
5/ ! 5 9 4- 51 -
A 4 A /| 4
Al 15 , 0- 1 94 1- !
1 0- ! 5,1 ] *
| | )1 3
1+ " / *
4-/ $ -4/ ($! 1 +- y
L1 - -
3"15 9- " - -
2 $3 )%, &%&. , -&,+ $ * @4&0 +,
+- % . ( $) $ * 6@4&0 )* 5
K- - *09 - / /| B/
F 1 G! 4 |71
! 35// / - *
K- - I
2 EL)F, )+ 6+,9 ) ( $++ +,@&, '6
O+ , &' +$ % +,, $ %< , (6
$)9% .+ ' $*$5
59 - / - !
M A /1 1194 H=

Bl J = ™ &



G" &1* + BS$:

+$8& ' $u$+, 3 $5
41 )

2 $, P#3$6@4&0 . %+ )* $+,
$+, AX -<:$, -8
)*$0 $ $(, E 5

B 9- 9 E /' 31

'5 += /| 1 " A7 |/

9 /57 9-// 1

2 ) A* o+ 4+ $<

o $3+ $ < A *

(,5

4 )

2 ., A% o+ ) &+ $ $5
9/ - B 9- 9 E /

4- 4 A7/ 1B 1
= -9/
A7 | - -9/
27, , 1% .+, A* &$+
'$ o, B+ Y#-$+-., & %,

Rodl & Partner

1*( . ,-6

1 0! !

* 2() 0+ -1.5

)*$ ,+)* _1*$
0 9
0-/ A7 /|
4-B 9 ! 9 /57
-9- > 9
¥+, B$:g )

y#$380  +,



Rodl & Partner

6
0 $+ %<, ) *#-$</38& +, %$
2 $, )#$6@4&0 . $+ , )H$ +- 0+ $0%& 6
0 $+ % & & , OYH-S </ 33& +, %$
> -$.)*-$.%$ 0+ *EP"
7) &+$@ $+ $ ,1- $0$ ( 5
$()> $ 1-, &+t$@ $+ $ "0+ () 96
$# $0$8(, 5
7 (., , 9(%+ *$ ,- $+,.& +$ %+,
()::- 1- &- &% $$*5
, ,6%$%$ ') '<09<&"’ $:$ $$ +6
). A)* O+.# ,'0("%:% $ % )»*$ +)* -1¢$
(, ,1- 809 $03%$% , 25
/ > | 9 0 1 [/ 1 9
o1 / 1, 5 ! - 0
27, %$ 0+, 2) $0$ . 0 + /35 + %& 46
,$&,%& +,0+4 & O0+5
5
2 $, P#H-$6@4&0 . $+ Lyl $3 ), $+ 6
$ +0+;-1+ $.8 '&, 90+ +-
-+, HE$<
9+$% + , P#$0+:2(), & B <
9($+ , )V#$0+72(), )+ .+ <
48 $8&.. , )#$5
5
2 '$ & &$&. -1 )%, & ">+ 8, 2, ,
%S y#$ +,(, 4& F+ 0 + +,, & $() .+
0& 5
5
2 $, )y#3$6@4&0 . $+ '$ (+ . 5
5
2 $, +$D# S S+, #-$6@4 &0 . %+ ) +-
, & & $& <, & +,, - o+ & & 6
$5



H' $ % &
2 ', 91- , $ * @4&0

% &@4&0 % &5 9 $*$ ,

+ $& ) $..8- ()

B4 -
27 $, '+, $ % &@4&0

@480 59 $*¢' * #$ §, -*

5

270 (., (%) #S $ ) 3+
& @4&0 % & :
. +% ' +$& 809 + %&
& $& )*$ $ 57 *$, $
4& +3$& 3#H% $& ' )$$5  * 1)
%& 5

5

2 $, $ % & * 1+ )3+ $
"$:$5

2 $, $ % &@48&0 % & ': (
+,+:()*,.$ )5

5
27)4& F+0 (, +, $%$.+ +
$ % &@4&0 % & 0& +,(
% &@4&0 % &, : $0+ * 3-*+

5

P#-$D*5 7+, +)* 3

Rodl & Partner

$3 ), $6
$#, $.& (,
52(* &: 5

% & @ $ *6
& $ &-.$5

$, $ %6
1$<&( $.)*:$ 6

(+ +,:8&.0+2
% &, .$03% .1
S % &' )S

'$ . ')A+ 31-
$ # .+ ,)%$

R
&%&. $, $ 6
5



Rodl & Partner

$:+ , VS P#S$ +, A* $ $0<
$0+ < PHS&,+ < PHES$ (+ +, ' '
9 )1 , '()+ &

2 ) *$3+ % <, , %&* %+, ' (6
P+ & 0+ O+$:+ 3-)*8$ ¢ ) 5o+, AX
»$  *&$ (&, 5
1 "9 /B /

2 7+, %& , 4,% (#+ $., , V#H-$. B+ &,
O+ &, 4SO+ & *&.$5

/ > (<! 9 3 - A

G ! - 15

2 ") * 83+ 8 <, $.. 0+ $:+ '1-$ A6
A< PSS L 0+$+ 18 8 AR
%& &: (&, ,809 7.+ CA * 25
20 1 1" AT/ 5 1~

/ VAT !

200 ) *$3+ % <, P#S +, A% )%
:$ $0< $0+ < YH$&,+ < PHS ( + +,',, 96
»1 o, "()+ & 1 $:5
/ 11 9 I 4- *

5 > | -l F - - > , -
/ +-9 rrr G " - 9 *

1
(<! ,1 +/ 4 +1 A 4]
1% 1/ (< ‘ + 9
/ G 5 :2B ( +
B 91 A ! -, B 9 A - *
9 /57 ((. #< '1 /
5 4- / "
/ ! 9 /57
| " # 6 5 4= 4
> - / A (<? | 4" ?
- ! F 1/$ 1/ (<
#$ '5 += 4- 0 4- 4 A-
/ > Y A 0

F 1/$ 1/ (8 # $L '5 += *

4- A- > , - /80 ($



" +)1*+ %& % $$&

27, %$$& 8 ). <9% .+
6L (% +, & HS2
+ o+ $ @7 $)*-%. ) $< O

4 4 - - [BI
4 - /
I+ 4 4- -l
I A T
9 01 9
2 " )y *$3+ 3 <, , 9.

P+ NS+ )L ( <+ $.1

0+ :E.)* 809 ' (''0( ; #+A
& 9% .+ 25
/ > 9 "9
/ L, 2
1 1/

27, +)-1%+ <9+, $ + +,; #, +
S LS, () S 485

G ! 4 - -
4 - I 11 94
| 4 /57
" > | >
2 ) g % $$& ( $
"57 D< () E*+,+ ()
' (<:
5 / 1! 4 - %l 4-
4 - G [ 4-'/
2 ')y *$3+$ <, 6 &,
)>* + PE3-+ , 4 ,8. )& (+
"9 /B /
Jt 4+

2 ' ) *$3+% -1 ,+$ ; SBEA
809 /9<:/<i< 6 + 2 '5

/I B/ !
5 + 4- -/ 1V - !
I 9- D !
! , /
5 9 +
+ 5, 5
9/ -/ 1

Rodl & Partner

<
< &$ 0. <
3.5+, %& . 6
$+, 31-$5
>5 -
, | 9 /57 -*
- - /
, *
@*'+ 0+ 6
y &4
+ %& +,%$1)
, 12 1
/
%& % $$& .+6
" /5 /
H= Bl J -! *
ok kg
.)* ')* $+
1,5
2B L 4 - " D

2B <A :2B 8

% . )" $#
, 5
; +
1- -I*
5 +
A7 |,
4- I
1 -l



27, -1 y#E$<, P$, ;' 4+
0 '&5 809 +)*-143$.+ * +,

9 /57! 5,
51 / -

IK" 9 ;¢ $8$8+ , ' ()+

27,00+ & HA 9 )% $

2 ;:%85., 9 )8 0+ -, )
. % @4&0 +, , ()'$ $
"5

1 C ]
5 (< !
C F (<
27+, , ")+ & 1 ( $) &#
0$*+% )$$5 '&, + (E*.

S &, + HA () .$  )H-$ %& -#..
3% $& & ( $.) $. + %& +,

4 )
2 2+ () * *$, P#$6@4&0 . $+
+-, &, T+ ) )$$8 K

G ! - 9 /5

2 ') *$3+$ <, , 9 )%
$& +% * $ &)X-$2 )%
(5

41 )
2 '$ L/6; )* + 5 7+, :

"85 7+, *$+,4&,%$& , L6 )
+ & E$ $5

9 /57! 9 N=*+

Rodl & Partner

+$. < 4& +6
2  *&%5

($)-8)
$ * 6@4&0 '6

. +,
)*< & )* &,
& ' *.,6
(+,* 1 ' )*$$5
0 9
(O &6
$25

79 - 1

$$$+ 809 ) IK
B o+ ),

'$*S% 6



Rodl & Partner

2 & % &-.%, $.,<, ) #$. 8+ & , '6
(+ & :.$(+,< $, +% 01. .or O+ &6
& .$(&,5
9 57 > (<9 9 9 4
" (E*.)* 9. 038&$ +, S, %
29%* ( $): - &+, )$ $ "&$(, ;6

‘E 5
= -1 + /| /

2,9 %%, +-.. ,*&)*& , 5

9 - 5
2 ' ) *$3+% <, , ;E N D
O+, '.0.. 7% *.)*E* &, , (S,
i E $#, ( $.)*" -+ 3( .5
"9
M 0 +
27 $0% )*, 43$.$+%+ * & + , >3 0 + F+.6
.0+ 57 &. , ')+ S $*, ( $.)
% $5& % 3-.)*$+ - 0 $(,5
0 1 - A / *
9// CD 5 "5 |
3- -9- / 4 -4"
! ; I % , ! 5, /" 4
K *0-I -l 4- / A 1
I 17 *
*1 4 -4 / !
41 /% 9 19 / 01
4 - /C / HB 9 J
'2 $, 0. , 4840 O0+'+$%$.< Y&, * ),

7
4 ,$+-* ( $.)* 4&0 L)*-$ 5

3-1



Rodl & Partner

2 () - *$, $ 0® 06@ E, ($$. )R A
$ , E-%)> , *$5 "' ) * *$3+$ "<
vy 8%, 3P+, e ,  $$.
»$' )*$$(+, 5
IE (< / 9 o / | % 0 *
1 4- 4 - 1 -
P 3%.+ $$%+ +, (% (.+
29%* 0+ 3&.: + +, %$. 0+ , 3%.6
+ $$$+ 5
9" 5 1/% 1/ (< 4- 5
1 - I 1 2B L6< &+>
:2B LL8) / 9" D- 5 (,0&+> , 0)
9" 5
2 $, (% (.,+ %&)*. 8+ )*1$$+ 3& $< 1. L+ 2
'$, ($)-8%.) , $ " % '5
F 4 Fo(<-1 [ 4- 4 !
- 1 + ! 4-/ 0
(( %l 4- :2B 6, / 1! 9 3" 9
4- - /A C N 1

4

IG" $'.$#5@7 $)*-$.)* $

27 $0$ ), 9% ' ', $ = @480 )* : 6
$ @4&0 +$ * 0+ 1 5
7 ! * 5
2 ' ! 4- -
/
2%, =* Sy, %& . & #  3#$5
F 4 (< 4- | B9 3-  *
9 +-> %l 4- :2B 8 (L .99 *
- "5
2 1) *$3+ % <, (%) 4 ,%6 &, 6
$+ 0%+ O()* 4&0 .)*-$ 'O '$,  .)-6
$ ,+$ 0++ 48 ,%$& Y& &: (,5
"9
2 7+,, 4&0 & '' $+6+,3 ). * ($)*-$3$5

0 C 9 3-1



+9$

"+, #ES 4,
2 " % +% , PHS$S<, -1, ;.
9,48+ ( <+, (C , ),
- ! 1!
I - -
1 % /
27+, A* 0%$* <+, ;
() A* %, % )5
99 - I-
9 - F (8 (4
1H Yoo, =x ox'g 4
+, $ .
27 .y )* , — _*_'$ 5
25 + / > /

3- 9 +-> %l 4-:2
27> A* o (+, .$$°0(
, $ * 0+%' b

- 1 + !
IF  ((>! 4- :2B 6, 1
19 3" 9 S/
I -0 F ($
F (8 +- 99 -1
/ 0- !9

B8

Rodl & Partner

$

)*

E 6+, $ . %&
+$5

/IE (L9- 9

0+' 0 <+, +:

A* O+ ;' 6






Rodl & Partner

@ & (

1#+#*






QTEB400

DokID: 28230

Alle Rechte vorbehalten. Ohne Genehmigung des Verlages ist es nicht gestattet, die Vordrucke ganz oder teilweise
nachzudrucken bzw. auf fotomechanischem oder elektronischem Wege zu vervielféltigen und/oder zu verbreiten.

© IDW Verlag GmbH - TersteegenstraBe 14 - 40474 Disseldorf

Allgemeine Auftragsbedingungen

far

Wirtschaftsprifer und Wirtschaftsprifungsgesellschaften

vom 1. Januar 2017

1. Geltungsbereich

(1) Die Auftragsbedingungen gelten fiir Vertrdge zwischen Wirtschaftspriifern
oder Wirtschaftspriifungsgesellschaften (im Nachstehenden zusammenfas-
send ,Wirtschaftspriifer* genannt) und ihren Auftraggebern iber Priifungen,
Steuerberatung, Beratungen in wirtschaftlichen Angelegenheiten und sonsti-
ge Auftrdge, soweit nicht etwas anderes ausdriicklich schriftlich vereinbart
oder gesetzlich zwingend vorgeschrieben ist.

(2) Dritte kénnen nur dann Anspriiche aus dem Vertrag zwischen Wirt-
schaftspriifer und Auftraggeber herleiten, wenn dies ausdriicklich vereinbart
ist oder sich aus zwingenden gesetzlichen Regelungen ergibt. Im Hinblick auf
solche Anspriiche gelten diese Auftragsbedingungen auch diesen Dritten
gegeniber.

2. Umfang und Ausfiihrung des Auftrags

(1) Gegenstand des Auftrags ist die vereinbarte Leistung, nicht ein bestimm-
ter wirtschaftlicher Erfolg. Der Auftrag wird nach den Grundsatzen ordnungs-
maBiger Berufsauslibung ausgefihrt. Der Wirtschaftsprifer tbernimmt im
Zusammenhang mit seinen Leistungen keine Aufgaben der Geschaftsfiih-
rung. Der Wirtschaftsprifer ist fir die Nutzung oder Umsetzung der Ergebnis-
se seiner Leistungen nicht verantwortlich. Der Wirtschaftspriifer ist berechtigt,
sich zur Durchfiihrung des Auftrags sachversténdiger Personen zu bedienen.

(2) Die Berticksichtigung ausléndischen Rechts bedarf — auBer bei betriebs-
wirtschaftlichen Priifungen — der ausdriicklichen schriftlichen Vereinbarung.

(3) Andert sich die Sach- oder Rechtslage nach Abgabe der abschlieBenden
beruflichen AuBerung, so ist der Wirtschaftsprifer nicht verpflichtet, den
Auftraggeber auf Anderungen oder sich daraus ergebende Folgerungen
hinzuweisen.

3. Mitwirkungspflichten des Auftraggebers

(1) Der Auftraggeber hat dafir zu sorgen, dass dem Wirtschaftspriifer alle fir
die Ausfiihrung des Auftrags notwendigen Unterlagen und weiteren Informa-
tionen rechtzeitig Gbermittelt werden und ihm von allen Vorgéngen und
Umsténden Kenntnis gegeben wird, die fur die Ausfiihrung des Auftrags von
Bedeutung sein kénnen. Dies gilt auch fir die Unterlagen und weiteren
Informationen, Vorgénge und Umsténde, die erst wéhrend der Tatigkeit des
Wirtschaftsprifers bekannt werden. Der Auftraggeber wird dem Wirtschafts-
priifer geeignete Auskunftspersonen benennen.

(2) Auf Verlangen des Wirtschaftsprifers hat der Auftraggeber die Vollstén-
digkeit der vorgelegten Unterlagen und der weiteren Informationen sowie der
gegebenen Auskiinfte und Erklérungen in einer vom Wirtschaftspriifer formu-
lierten schriftlichen Erklarung zu bestétigen.

4. Sicherung der Unabhangigkeit

(1) Der Auftraggeber hat alles zu unterlassen, was die Unabhé&ngigkeit der
Mitarbeiter des Wirtschaftsprifers geféhrdet. Dies gilt fir die Dauer des
Auftragsverhéltnisses insbesondere fiir Angebote auf Anstellung oder Uber-
nahme von Organfunktionen und fiir Angebote, Auftrdge auf eigene Rech-
nung zu libernehmen.

(2) Sollte die Durchfiihrung des Auftrags die Unabhéngigkeit des Wirtschafts-
prifers, die der mit ihm verbundenen Unternehmen, seiner Netzwerkunter-
nehmen oder solcher mit ihm assoziierten Unternehmen, auf die die Unab-
héngigkeitsvorschriften in gleicher Weise Anwendung finden wie auf den
Wirtschaftsprifer, in anderen Auftragsverhéltnissen beeintrachtigen, ist der
Wirtschaftsprifer zur auBerordentlichen Kiindigung des Auftrags berechtigt.

5. Berichterstattung und miindliche Auskiinfte

Soweit der Wirtschaftsprifer Ergebnisse im Rahmen der Bearbeitung des
Auftrags schriftlich darzustellen hat, ist alleine diese schriftliche Darstellung
mafBgebend. Entwirfe schriftlicher Darstellungen sind unverbindlich. Sofern
nicht anders vereinbart, sind mindliche Erklarungen und Auskiinfte des
Wirtschaftsprifers nur dann verbindlich, wenn sie schriftlich bestatigt werden.
Erklarungen und Auskiinfte des Wirtschaftspriifers auBerhalb des erteilten
Auftrags sind stets unverbindlich.
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6. Weitergabe einer beruflichen AuBerung des Wirtschaftspriifers

(1) Die Weitergabe beruflicher AuBerungen des Wirtschaftspriifers (Arbeits-
ergebnisse oder Ausziige von Arbeitsergebnissen — sei es im Entwurf oder in
der Endfassung) oder die Information Uiber das Tatigwerden des Wirtschafts-
prifers fir den Auftraggeber an einen Dritten bedarf der schriftlichen Zustim-
mung des Wirtschaftspriifers, es sei denn, der Auftraggeber ist zur Weiter-
gabe oder Information aufgrund eines Gesetzes oder einer behdrdlichen
Anordnung verpflichtet.

(2) Die Verwendung beruflicher AuBerungen des Wirtschaftspriifers und die
Information Uber das T&tigwerden des Wirtschaftsprifers fir den Auftragge-
ber zu Werbezwecken durch den Auftraggeber sind unzuléssig.

7. Mangelbeseitigung

(1) Bei etwaigen Mé&ngeln hat der Auftraggeber Anspruch auf Nacherfillung
durch den Wirtschaftsprifer. Nur bei Fehlschlagen, Unterlassen bzw. unbe-
rechtigter Verweigerung, Unzumutbarkeit oder Unmdglichkeit der Nacherfil-
lung kann er die Vergitung mindern oder vom Vertrag zuriicktreten; ist der
Auftrag nicht von einem Verbraucher erteilt worden, so kann der Auftraggeber
wegen eines Mangels nur dann vom Vertrag zuriicktreten, wenn die erbrach-
te Leistung wegen Fehlschlagens, Unterlassung, Unzumutbarkeit oder
Unmdglichkeit der Nacherfdllung fir ihn ohne Interesse ist. Soweit darliber
hinaus Schadensersatzanspriiche bestehen, gilt Nr. 9.

(2) Der Anspruch auf Beseitigung von Méangeln muss vom Auftraggeber
unverziglich in Textform geltend gemacht werden. Anspriiche nach Abs. 1,
die nicht auf einer vorsatzlichen Handlung beruhen, verjéhren nach Ablauf
eines Jahres ab dem gesetzlichen Verjahrungsbeginn.

(3) Offenbare Unrichtigkeiten, wie z.B. Schreibfehler, Rechenfehler und
formelle Mangel, die in einer beruflichen AuBerung (Bericht, Gutachten und
dgl.) des Wirtschaftspriifers enthalten sind, koénnen jederzeit vom Wirt-
schaftspriifer auch Dritten gegenliber berichtigt werden. Unrichtigkeiten, die
geeignet sind, in der beruflichen AuBerung des Wirtschaftspriifers enthaltene
Ergebnisse infrage zu stellen, berechtigen diesen, die AuBerung auch Dritten
gegeniber zurlickzunehmen. In den vorgenannten Fallen ist der Auftragge-
ber vom Wirtschaftsprifer tunlichst vorher zu héren.

8. Schweigepflicht gegeniiber Dritten, Datenschutz

(1) Der Wirtschaftspriifer ist nach MaBgabe der Gesetze (§ 323 Abs. 1 HGB,
§ 43 WPO, § 203 StGB) verpflichtet, Uber Tatsachen und Umstande, die ihm
bei seiner Berufstatigkeit anvertraut oder bekannt werden, Stillschweigen zu
bewahren, es sei denn, dass der Auftraggeber ihn von dieser Schweigepflicht
entbindet.

(2) Der Wirtschaftspriifer wird bei der Verarbeitung von personenbezogenen
Daten die nationalen und europarechtlichen Regelungen zum Datenschutz
beachten.

9. Haftung

(1) Fur gesetzlich vorgeschriebene Leistungen des Wirtschaftsprifers, insbe-
sondere Priifungen, gelten die jeweils anzuwendenden gesetzlichen Haf-
tungsbeschrankungen, insbesondere die Haftungsbeschréankung des § 323
Abs. 2 HGB.

(2) Sofern weder eine gesetzliche Haftungsbeschrénkung Anwendung findet
noch eine einzelvertragliche Haftungsbeschrankung besteht, ist die Haftung
des Wirtschaftspriifers fiir Schadensersatzanspriiche jeder Art, mit Ausnah-
me von Schaden aus der Verletzung von Leben, Kérper und Gesundheit,
sowie von Schaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers nach § 1
ProdHaftG begriinden, bei einem fahrl&ssig verursachten einzelnen Scha-
densfall gemé&B § 54a Abs. 1 Nr. 2 WPO auf 4 Mio. € beschrénkt.

(3) Einreden und Einwendungen aus dem Vertragsverhéltnis mit dem Auf-
traggeber stehen dem Wirtschaftspriifer auch gegenlber Dritten zu.

(4) Leiten mehrere Anspruchsteller aus dem mit dem Wirtschaftspriifer
bestehenden Vertragsverhaltnis Anspriiche aus einer fahrlassigen Pflichtver-
letzung des Wirtschaftspriifers her, gilt der in Abs. 2 genannte Hochstbetrag
fur die betreffenden Anspriiche aller Anspruchsteller insgesamt.
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(5) Ein einzelner Schadensfall im Sinne von Abs. 2 ist auch bezliglich eines
aus mehreren Pflichtverletzungen stammenden einheitlichen Schadens
gegeben. Der einzelne Schadensfall umfasst samtliche Folgen einer Pflicht-
verletzung ohne Ruicksicht darauf, ob Schéden in einem oder in mehreren
aufeinanderfolgenden Jahren entstanden sind. Dabei gilt mehrfaches auf
gleicher oder gleichartiger Fehlerquelle beruhendes Tun oder Unterlassen als
einheitliche Pflichtverletzung, wenn die betreffenden Angelegenheiten mitei-
nander in rechtlichem oder wirtschaftlichem Zusammenhang stehen. In
diesem Fall kann der Wirtschaftsprifer nur bis zur Héhe von 5 Mio. € in
Anspruch genommen werden. Die Begrenzung auf das Funffache der Min-
destversicherungssumme gilt nicht bei gesetzlich vorgeschriebenen Pflicht-
prifungen.

(6) Ein Schadensersatzanspruch erlischt, wenn nicht innerhalb von sechs
Monaten nach der schriftlichen Ablehnung der Ersatzleistung Klage erhoben
wird und der Auftraggeber auf diese Folge hingewiesen wurde. Dies gilt nicht
fur Schadensersatzanspriiche, die auf vorsatzliches Verhalten zuriickzufiih-
ren sind, sowie bei einer schuldhaften Verletzung von Leben, Kdrper oder
Gesundheit sowie bei Schaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers nach §
1 ProdHaftG begriinden. Das Recht, die Einrede der Verjahrung geltend zu
machen, bleibt unberiihrt.

10. Ergdnzende Bestimmungen fiir Priifungsauftriage

(1) Andert der Auftraggeber nachtraglich den durch den Wirtschaftspriifer
gepriiften und mit einem Bestétigungsvermerk versehenen Abschluss oder
Lagebericht, darf er diesen Bestétigungsvermerk nicht weiterverwenden.

Hat der Wirtschaftsprifer einen Bestatigungsvermerk nicht erteilt, so ist ein
Hinweis auf die durch den Wirtschaftsprifer durchgefiihrte Priifung im Lage-
bericht oder an anderer fiir die Offentlichkeit bestimmter Stelle nur mit schrift-
licher Einwilligung des Wirtschaftspriifers und mit dem von ihm genehmigten
Wortlaut zuldssig.

(2) Widerruft der Wirtschaftspriifer den Bestatigungsvermerk, so darf der
Bestétigungsvermerk nicht weiterverwendet werden. Hat der Auftraggeber
den Bestatigungsvermerk bereits verwendet, so hat er auf Verlangen des
Wirtschaftspriifers den Widerruf bekanntzugeben.

(3) Der Auftraggeber hat Anspruch auf fiinf Berichtsausfertigungen. Weitere
Ausfertigungen werden besonders in Rechnung gestellt.

11. Erganzende Bestimmungen fiir Hilfeleistung in Steuersachen

(1) Der Wirtschaftsprifer ist berechtigt, sowohl bei der Beratung in steuerli-
chen Einzelfragen als auch im Falle der Dauerberatung die vom Auftraggeber
genannten Tatsachen, insbesondere Zahlenangaben, als richtig und vollstén-
dig zugrunde zu legen; dies gilt auch fiir Buchflihrungsauftrage. Er hat jedoch
den Auftraggeber auf von ihm festgestellte Unrichtigkeiten hinzuweisen.

(2) Der Steuerberatungsauftrag umfasst nicht die zur Wahrung von Fristen
erforderlichen Handlungen, es sei denn, dass der Wirtschaftspriifer hierzu
ausdriicklich den Auftrag Gibernommen hat. In diesem Fall hat der Auftragge-
ber dem Wirtschaftsprifer alle fir die Wahrung von Fristen wesentlichen
Unterlagen, insbesondere Steuerbescheide, so rechtzeitig vorzulegen, dass
dem Wirtschaftspriifer eine angemessene Bearbeitungszeit zur Verfligung
steht.

(3) Mangels einer anderweitigen schrifilichen Vereinbarung umfasst die
laufende Steuerberatung folgende, in die Vertragsdauer fallenden Tétigkei-
ten:

a) Ausarbeitung der Jahressteuererkldrungen fiir die Einkommensteuer,
Kérperschaftsteuer und Gewerbesteuer sowie der Vermdgensteuererkla-
rungen, und zwar auf Grund der vom Auftraggeber vorzulegenden Jahres-
abschllisse und sonstiger fiir die Besteuerung erforderlicher Aufstellungen
und Nachweise

b) Nachprifung von Steuerbescheiden zu den unter a) genannten Steuern

c) Verhandlungen mit den Finanzbehorden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erklarungen und Bescheiden

d) Mitwirkung bei Betriebspriifungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebsprifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuern

e) Mitwirkung in Einspruchs- und Beschwerdeverfahren hinsichtlich der
unter a) genannten Steuern.

Der Wirtschaftsprifer beriicksichtigt bei den vorgenannten Aufgaben die
wesentliche veréffentlichte Rechtsprechung und Verwaltungsauffassung.

(4) Erhalt der Wirtschaftsprifer fir die laufende Steuerberatung ein Pau-
schalhonorar, so sind mangels anderweitiger schriftlicher Vereinbarungen die
unter Abs. 3 Buchst. d) und e) genannten Téatigkeiten gesondert zu honorie-
ren.

(5) Sofern der Wirtschaftsprifer auch Steuerberater ist und die Steuerbera-
tervergltungsverordnung fiir die Bemessung der Vergiitung anzuwenden ist,
kann eine hdhere oder niedrigere als die gesetzliche Vergltung in Textform
vereinbart werden.

Lizensiert fur/Licensed to: Rodl & Partner | 5480268

(6) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen der Einkommensteuer, Kérper-
schaftsteuer, Gewerbesteuer, Einheitsbewertung und Vermdgensteuer sowie
aller Fragen der Umsatzsteuer, Lohnsteuer, sonstigen Steuern und Abgaben
erfolgt auf Grund eines besonderen Auftrags. Dies gilt auch fir

a) die Bearbeitung einmalig anfallender Steuerangelegenheiten, z.B. auf
dem Gebiet der Erbschaftsteuer, Kapitalverkehrsteuer, Grunderwerbsteuer,

b) die Mitwirkung und Vertretung in Verfahren vor den Gerichten der Fi-
nanz- und der Verwaltungsgerichtsbarkeit sowie in Steuerstrafsachen,

c) die beratende und gutachtliche Tatigkeit im Zusammenhang mit Um-
wandlungen, Kapitalerhdhung und -herabsetzung, Sanierung, Eintritt und
Ausscheiden eines Gesellschafters, BetriebsverauBerung, Liquidation und
dergleichen und

d) die Unterstlitzung bei der Erfillung von Anzeige- und Dokumentations-
pflichten.

(7) Soweit auch die Ausarbeitung der Umsatzsteuerjahreserklarung als
zusatzliche Tatigkeit Gbernommen wird, gehért dazu nicht die Uberpriifung
etwaiger besonderer buchméBiger Voraussetzungen sowie die Frage, ob alle
in Betracht kommenden umsatzsteuerrechtlichen Vergiinstigungen wahrge-
nommen worden sind. Eine Gewabhr fiir die vollstédndige Erfassung der Unter-
lagen zur Geltendmachung des Vorsteuerabzugs wird nicht Gbernommen.

12. Elektronische Kommunikation

Die Kommunikation zwischen dem Wirtschaftspriifer und dem Auftraggeber
kann auch per E-Mail erfolgen. Soweit der Auftraggeber eine Kommunikation
per E-Mail nicht wiinscht oder besondere Sicherheitsanforderungen stellt, wie
etwa die Verschlisselung von E-Mails, wird der Auftraggeber den Wirt-
schaftspriifer entsprechend in Textform informieren.

13. Vergltung

(1) Der Wirtschaftspriifer hat neben seiner Gebiihren- oder Honorarforderung
Anspruch auf Erstattung seiner Auslagen; die Umsatzsteuer wird zusétzlich
berechnet. Er kann angemessene Vorschiisse auf Vergiitung und Auslagen-
ersatz verlangen und die Auslieferung seiner Leistung von der vollen Befrie-
digung seiner Anspriiche abhangig machen. Mehrere Auftraggeber haften als
Gesamtschuldner.

(2) Ist der Auftraggeber kein Verbraucher, so ist eine Aufrechnung gegen
Forderungen des Wirtschaftsprifers auf Vergiitung und Auslagenersatz nur
mit unbestrittenen oder rechtskréftig festgestellten Forderungen zuldssig.

14. Streitschlichtungen

Der Wirtschaftsprifer ist nicht bereit, an Streitbeilegungsverfahren vor einer
Verbraucherschlichtungsstelle im Sinne des § 2 des Verbraucherstreitbeile-
gungsgesetzes teilzunehmen.

15. Anzuwendendes Recht

Fir den Auftrag, seine Durchfiihrung und die sich hieraus ergebenden An-
spriiche gilt nur deutsches Recht.



