
Unternehmen  

Fragebogen: „Regionale Wirtschaft im Wandel – Attraktivität, Fachkräfte und Zukunftsthemen“ 

Ziel: Wir möchten erfahren, welche Herausforderungen und Chancen Unternehmen in unserer 

Region sehen, um Fachkräfte zu gewinnen und zu halten.  

Bearbeitungszeit: ca. 10 Minuten 

 

A. Allgemeine Angaben 

1. Branche Ihres Unternehmens: 

☐ Handwerk  ☐ Industrie  ☐ Dienstleistungen  ☐ Handel  ☐ Tourismus  ☐ Sonstiges: 

__________ 

2. Unternehmensgröße: 

☐ 1–9 Mitarbeitende  ☐ 10–49  ☐ 50–249  ☐ 250+ 

3. Wie würden Sie die Attraktivität der Region als Standort für Fachkräfte einschätzen? 

☐ sehr hoch  ☐ eher hoch  ☐ teils/teils  ☐ eher gering  ☐ sehr gering 

 

B. Fachkräfte & Ausbildung 

4. In welchen Bereichen haben Sie aktuell Schwierigkeiten, Fachkräfte zu gewinnen oder zu 

halten? (Mehrfachnennungen möglich) 

☐ Angelernte   ☐ Auszubildende  ☐ Facharbeiter ☐ Hochschulabsolventen  ☐ Es gibt 

keine Schwierigkeiten   ☐ Sonstiges: __________ 

5. Welche Maßnahmen ergreifen Sie, um Fachkräfte zu gewinnen? (Mehrfachnennungen 
möglich) 

☐ Ausbildung 

☐ Kooperation mit Schulen  

☐ Praktikumsangebote für Schülerinnen und Schüler 

☐ Praktikumsangebote für Studentinnen und Studenten 

☐ Umschulungsangebote  

☐ Weiterbildungsangebote  

☐ Anwerbung aus anderen Regionen 

☐ Anwerbung aus dem Ausland  

☐ Flexible Arbeitsmodelle 

☐ Homeoffice  

☐ Werbung / Standortmarketing  

☐ Sonstiges: _____________________________  
 

6. Welche Rahmenbedingungen in der Region erschweren die Gewinnung von Fachkräften? 

(Mehrfachnennungen möglich) 

☐ Fehlender Wohnraum  ☐ Schwache Verkehrsanbindung  ☐ Mangelnde 

Freizeitangebote  ☐ Fehlende Kinderbetreuung ☐ Fehlende Offenheit   ☐ Sonstiges: 

__________ 



C. Digitalisierung, KI und Zukunft der Arbeit 

7. Wie stark ist Ihr Unternehmen derzeit digitalisiert (z. B. Prozesse, Verwaltung, Vertrieb)? 

☐ sehr stark  ☐ eher stark  ☐ teilweise  ☐ gering  ☐ kaum 

8. Welche digitalen Technologien oder KI-Anwendungen nutzen Sie bereits oder planen Sie 

einzusetzen? (Mehrfachnennungen möglich) 

☐ Automatisierung / Robotik  

☐ Datenanalyse / KI-basierte Entscheidungsunterstützung  

☐ Digitale Kundenkommunikation  

☐ Büro- und Verwaltungsdigitalisierung  

☐ noch keine, aber geplant  

☐ keine Nutzung geplant 

9. Sehen Sie in Digitalisierung und KI eine Möglichkeit, den Fachkräftemangel zu verringern? 

☐ Ja, in hohem Maße  ☐ Ja, teilweise  ☐ Nein, eher nicht  ☐ nein, gar nicht 

10. Falls ja: In welchen Bereichen könnte KI oder Automatisierung bei Ihnen Arbeitskräfte 

entlasten oder ersetzen? 

(offene Antwort) 

11. Welche Unterstützung würden Sie benötigen, um Digitalisierung oder KI-Anwendungen 

besser umzusetzen? (Mehrfachnennungen möglich) 

☐ Finanzielle Förderung  ☐ Schulungen / Weiterbildung  ☐ Technische Beratung  ☐ 

Vernetzung / Austausch  ☐ Sonstiges: ______ 

 

D. Regionale Attraktivität & Zukunft 

12. Was müsste sich aus Ihrer Sicht in der Region verbessern, damit junge Fachkräfte in die 

Region ziehen? 

(Mehrfachnennungen möglich) 

☐ Wohnraum  ☐ Mobilität  ☐ Freizeit / Kultur  ☐ Kinderbetreuung  ☐ Digitalisierung / 

Breitband  ☐ Image / Marketing  ☐ Sonstiges: ______ 

13. Gibt es Kooperationen mit Schulen, Hochschulen oder anderen Unternehmen, um 

Nachwuchs zu sichern? 

☐ Ja  ☐ Teilweise  ☐ Nein 

Wenn ja: Welche? _________________________________________ 

14. Was wäre aus Ihrer Sicht der wichtigste Hebel, um die regionale Wirtschaft zukunftsfähig zu 

machen? 

(offene Antwort) 

E. Kontakt (optional) 

15. Unternehmensname: __________________________ 

16. Möchten Sie über die Ergebnisse informiert werden? 

☐ Ja  ☐ Nein 

Vielen Dank für Ihre Teilnahme! 


	Handwerk: 
	halten Mehrfachnennungen möglich: Off
	ngelernte: Off
	uszubildende: Off
	Hochschulabsolventen: Off
	Es gibt: Off
	Sonstiges_2: Off
	Facharbeiter: 
	Ausbildung: Off
	Kooperation mit Schulen: Off
	Praktikumsangebote für Schülerinnen und Schüler: Off
	Praktikumsangebote für Studentinnen und Studenten: Off
	Umschulungsangebote: Off
	Weiterbildungsangebote: Off
	nwerbung aus anderen Regionen: Off
	nwerbung aus dem usland: Off
	Flexible Arbeitsmodelle: Off
	Homeoffice: Off
	undefined: Off
	Sonstiges_3: Off
	Werbung  Standortmarketing: 
	Fehlender Wohnraum: Off
	Schwache Verkehrsanbindung: Off
	Mangelnde: Off
	Freizeitangebote: 
	Fehlende Kinderbetreuung: Off
	Fehlende Offenheit: Off
	Sonstiges_4: Off
	utomatisierung  Robotik: Off
	Datenanalyse  KIbasierte Entscheidungsunterstützung: Off
	Digitale Kundenkommunikation: Off
	üround Verwaltungsdigitalisierung: Off
	noch keine aber geplant: Off
	keine Nutzung geplant: Off
	Finanzielle Förderung: Off
	Schulungen  Weiterbildung: Off
	Technische  eratung: Off
	Vernetzung  ustausch: Off
	Sonstiges_5: 
	Wohnraum: Off
	Mobilität: Off
	Freizeit  Kultur: Off
	Kinderbetreuung: Off
	Digitalisierung: Off
	Image  Marketing: Off
	undefined_2: Off
	Sonstiges_6: 
	Wenn ja Welche: 
	15 Unternehmensname: 
	Vernetzung / Austausch: Off
	Optionsfeld1: Off
	Optionsfeld2: Off
	Optionsfeld3: Off
	Optionsfeld4: Off
	Optionsfeld5: Off
	Text2: 
	Optionsfeld6: Off
	Optionsfeld7: Off
	Text3: 


